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หน้าที่ตามภารกิจหลัก (3) ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอนอย่างเคร่งคัด
เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ (4) ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความเป็นธรรม เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ (5) การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ (6) ให้มีการอภิบายรายละเอียดของงาน ก าหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้ค าแนะน า และร่วม
แก้ไขปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมาย และ (7) ให้มีการรายงายผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 2) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล โดยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการ
บริหารบุคคลภายในหน่วยงาน 
 3) นโยบายคุณธรรมการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4) นโยบายในการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยพฤติกรรมของผู้บังคับบัญชาต้องแสดงถึงการมี คุณธรรมในการสั่ งงานหรือมอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่
ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
 5) นโยบายที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยให้
ผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย และส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 

                        2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน (Communication) คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบ 
วิธีการ การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบาย ทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศ
เว็บไซต์ เป็นต้น (2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสาร 2 ทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

 แนวทางปฏิบัติ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ไม่รับหรือเรียก
รับผลประโยชน์ใดๆ และต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 3. ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์        
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดมุกดาหาร 
 5. กรณีพบการทจุริตจะสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกบัผูท้ีทุ่จริตอย่างจริงจัง 
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